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LEI 940/2023

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERA;IM\O DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIS -

MG

Faco saber que a Camara Municipal de Doresépolis, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e em consonancia com a Lei Organica do Municipio,
APROVOU e eu, Prefeito, SANCIONEI a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Esta Lei Complementar reorganiza e adequa o Estatuto e o
Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio
de Doresopolis-MG, nos termos das disposicdes constitucionais e legais
vigentes.

Art. 2.° A reorganizacdo e adequacdo da carreira do magistério tém
como fundamentos:

I - o atendimento a legislacdo educacional patria, especialmente o
disposto nos artigos 205 a 214, da Constituicdo Federal, na Lei n© 9.394, de
20 de dezembro de 1.996, no artigo 6°, da Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008 e em Resolugbes da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional
de Educacao.

IT - a valorizagéo do profissional do magistério publico, observados:

a) a oferta de programa permanente de formacéo continuada, acessivel a
todo servidor do Quadro do Magistério, com vistas ao aperfeicoamento
profissional e a progressdo na carreira.

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de

progressdo na carreira, a titulagdo, experiéncia, desempenho, atualizagdo e
aperfeicoamento profissional;

C) a remuneragdo condigna, com vencimento inicial correspondente, no
minimo, ao piso salarial profissional nacional:

d) a evolugdo do vencimento inicial, através de enquadramento em
niveis de vencimento compativeis com a progressao na carreira.
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III - a avaliagdo periddica de desempenho como requisito negessa’rio
para o desenvolvimento na carreira, que levard em conta a analise de
indicadores objetivos do resultado do trabalho profissional, bem como a
transparéncia do processo de avaliagdo, visando assegurar que o resyltado
possa ser analisado pelo avaliado e pelo sistema, com vistas a superagdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional e do préprio sistema.

Art. 3.° Para efeito desta Lei Complementar integram a carreira da
Educagdo Basica os servidores que desempenham as atividades de docéncia
ou de suporte pedagdgico, supervisdo, diregdo, coordenagdo pedagdgica e
coordenacdo de formagdo pedagdgica exercidas nas diversas etapas e
modalidades da educagdo bdsica.

Secdo II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4.° Para efeito desta Lel Complementar consideram-se:

I - atividades correlatas a Educac8o Bdsica: aquelas relacionadas com a
docéncia nas modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo em curriculos, administragdo escolar,
orientacdo educacional, capacitacdo de docentes, apoio técnico pedagdgico,
assessoramento e assisténcia técnica exercidas em unidades e/ou orgaos de
educagao do Municipio;

Il - cargo da Educac8o Basica: o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades, cometidos ao servidor do magistério, criado por lei, com
denominagdo proépria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

III - carreira da Educacdo Basica: conjunto de cargos da mesma
natureza de trabalho, escalonados segundo o nivel de complexidade e o grau
de responsabilidade;

IV - fungdo gratificada: as funcdes gratificadas sdo destinadas as
atividades de suporte pedagdgico mediante designacgdo, utilizando os critérios
técnicos de selecdo;

V - fungdo: conjunto de atividades destinadas a servidor do Quadro da
Educagdo Basica titular de cargo de docéncia para exercicio de atividades de
suporte pedagdgico ou conjunto de atividades concernentes a um
determinado cargo e exercidas em cardter temporério ou em substituicao;
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VI - nivel: evolugdo pecunidria do vencimento do servidor da Educacgao
Basica o decorrente da progressao funcional prevista nesta Lei
Complementar;

VII - padrdo: conjunto da referéncia e nivel de enquadramento dos
cargos;

VIII - quadro da Educacdo Bdasica: é a expressdao da estrutura
organizacional, definida por cargos publicos, estabelecidos com base nos
recursos humanos necessdrios a obtencdo dos objetivos da Administragao
Municipal na area da educacdo;

IX - referéncia: posig&o indicativa da situacdo do servidor da Educacao
Basica na tabela de vencimentos;

X - remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XI - vencimento: retribuicdo pecunidria bdsica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou fungao.

TITULOIT
DO ESTATUTO DA EDUCACAO BASICA

CAPITULOT =
DO QUADRO DA EDUCAGAO BASICA

Segdo I
DA CONSTITUICAO

Art. 5.° O Quadro da Educagdo Bésica abrange os que atuam na
Educagdo Basica e € constituido dos seguintes cargos publicos de provimento
efetivo e de cargos publicos de provimento em comissao, mediante admissdo
Ou nomeagao e fungdo gratificada mediante designacdo, utilizando critérios
técnicos e democraticos de selegdo nos termos dos Anexos I e II, que fazem
parte integrante desta Lei Complementar:

I - Cargos de Docentes:

a) - Professor de Educagdo Basica — PEB I (Educacdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental 1° ao 5° ano);

b) - Professor de Educag&o Bésica — PEB II (6° ao 9° ano);

c) — Professor de Educacgdo Fisica;
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II - Cargos de Suporte Pedagégico:

a) - Auxiliar de Biblioteca;

b) - Auxiliar Educacional;

C) — Servente Escolar;

d) - Motorista da Educacdo Basica:

e) - Psicdloga Educacional;

f) = Monitor Educacional;

g) — Monitor de Transporte;

h) - Nutricionista;

i) = Agente de Informatica;

j) - Especialista da Educacdo;

I1I - Cargos em Comissdo

a) Diretor Escolar - Educagado Infantil;

b) Diretor Escolar - Ensino Fundamental I e II;

Secdo II .

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6.° Os docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor Titular de Educacdo Infantil: com atuacdo nas escolas
Municipais na educagao infantil com criancas de 4 meses a 5 (cinco) anos de
idade;

IT - Professor Titular de Ensino Fundamental: nos anos iniciais e finais do
ensino fundamental e na educacgao de jovens e adultos;

ITI - Professor Titular de Educacdo Especial: na educagdao especial nos
diferentes niveis e modalidades da educacdo basica;

L. 4
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Paragrafo Gnico. A descricdo detalhada das atribuigdes de cada cargo
de docentes consta do Anexo II, da presente Lei Complementar.

Art. 7.° Os ocupantes de cargos e de funces de suporte pedagdgico
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da educacgdo
basica, observado o seu campo de atuagdo, de acordo com o estabelecido nos
anexos II e ITI, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secado I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 8.° Os cargos do Quadro da Educagdo Basica descritos nas alineas
‘a’a ‘c’, doinciso I e nas alineas ‘a’ a 'j’, do inciso II, ambos do art. 5.9,
desta Lei Complementar, sdo de provimento efetivo, cujo ingresso se da
através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 9.° Os cargos do quadro da Educacdo Bdsica descritos nas alineas
de 'a’ e 'b’ do inciso III do artigo 5.° desta lei complementar serdo feitas por
ato do Chefe do Poder Executivo observados os critérios de avaliagao e
entrevista, desde que possuam os requisitos exigidos por esta Lei
Complementar, a partir do Quadro da Educacdo Basica.

Art. 10 O provimento dos cargos obedecerd ao regime juridico
estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais.

Segao II
DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO

Art. 11 A investidura nos cargos que compdem o Quadro da Educagao
Basica far-se-4 através de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e

titulos, sendo que as vagas ser3o oferecidas por concurso de acesso e
concurso de ingresso em percentual de acordo com a necessidade.

Art. 12 As instrugdes reguladoras dos concursos publicos serdo
publicadas em edital, que conterda, tendo em vista as especificidades das
atribuigdes do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos

programas;
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III - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
IV - os critérios de avaliac8o dos titulos se for o caso;
V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de
comprovagao pelo candidato:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos para a posse;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacBes militares:

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
VIII - a carga horaria de trabalho;

IX - o vencimento basico do cargo.

Art. 13 Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato
aprovado devera comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do art.
12:

II - idoneidade e conduta ilibada (atestado de bons antecedentes);

III - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de
avaliagdo médica, nos termos da legislacdo vigente:

IV - declaracdo de bens.
Art. 14 O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por

Unica vez, por igual periodo.

Segao III
DOS REQUISITOS
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Art. 15 Os requisitos para o provimento dos cargos de docentes, cargos
de suporte pedagdgico efetivo e cargos em comissao ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo II, desta Lei Complementar.

Segdo IV )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 Ap6s o provimento do cargo, o servidor do Quadro da Educacdo
Basica serd submetido a estdgio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual, anualmente, serdo avaliadas a sua aptidao e a capacidade
para o desempenho do cargo, apuradas através dos seguintes aspectos:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - eficiéncia;

IV - aptiddo e dedicagdo ao servico:

V - cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.

Secao V
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FUNCOES DOCENTES

Art. 17 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, contratar-se-& pessoal para funcdes docentes, por tempo
determinado, na condicdo de professor substituto.

Art. 18 O professor contratade por prazo determinado para as fungbes
de docente, nado integrard o quadro de pessoal efetivo, ndo compord a
carreira da Educagao Basica e seu vencimento correspondera ao numero de
horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no padrdo inicial do cargo.

Paragrafo dnico. O vencimento previsto no caput serd reajustado na
mesma época e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores da
carreira da Educacdo Basica.

Art. 19 A contratagdo serd efetuada dentro do periodo letivo, pelo tempo
estritamente necessario para atender as hipdteses previstas nesta Lei
Complementar, observado o prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel
por até igual periodo.
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Paragrafo unico. O contratado ndo tera sede de exercicio, ficard a
disposicdo da rede municipal de ensino e exercerd as atividades nas unidades
escolares que a compdem, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 20 Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a
contratagdo de professor ocupante de cargo permanente da rede municipal de
ensino que esteja em gozo de licenga ou em afastamentos previstos na
legislagao vigente.

Art. 21 A contratagdo temporaria serd precedida de processo seletivo
simplificado e far-se-a de acordo com a lei municipal que rege a matéria ou
legislagdo estadual ou federal que lhe regule.

Segao VI .
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 22 O titular de cargo do Quadro da Educacdo Basica podera ser
designado para o exercicio de cargos comissionados, constantes do art. 59,
inciso III, desta Lei Complementar.

§ 19 As fungBes de que trata este artigo serdo exercidas mediante
designagdo, de livre escolha e dispensa pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, obedecidos os requisitos estabelecidos no Anexo II, desta Lei
Complementar.

§ 29 O servidor designado para exercer o cargo em comissao percebera
remuneragdao do cargo em comissdo ou a remuneracao do cargo efetivo
mediante opgdo do servidor.

8 3° As fungdes com suas respectivas referéncias estdo estabelecidas no
Anexo II desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 As jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro da Educacdo
Basica passam a ser as seguintes:

§ 10 Jornada Basica (JB) de 24 (vinte e quatro) horas de trabalhos
semanais, aos professores: Titulares de Educacao Infantil; Titulares de Ensino
Fundamental anos iniciais e Titulares de Educacdo Especial, sendo:

I - vinte horas em atividades com os alunos;
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a) duas horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

b) duas horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPL) em atividade
especifica do cargo;

§ 29 Jornada Basica (JB) de 24 (vinte e quatro) horas aulas, aos
professores: Titulares de Ensino Fundamental anos finais e Professor de
Educacao Fisica, sendo:

I - dezesseis horas aulas em atividades com os alunos;
IT — quatro horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

III - quatro horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPL) em
atividade especifica do cargo.

§ 3° O atendimento & solicitagdo de alteragdo de jornada fica
condicionado a publicacdo de normatizacdo da Secretaria Municipal de
Educagdo e a existéncia de vagas na Rede Municipal de Ensino de
Doresdpolis, na jornada pretendida.

I - a alteragdo de jornada deverd ser solicitada antes do inicio do ano
letivo, na forma como dispuser a legislagao que disciplina o processo de
atribuicdo de classes ou aulas e se efetivard no momento da atribuicdo de
classes ou aulas, conforme vagas disponiveis.

IT - a solicitagdo de alteracdo de jornada também poderd ocorrer no
momento da inscricdo para remogdo e, se atendida, efetivar-se-a a partir do
exercicio da nova sede.

IIT - fica condicionado a implantacdo e oferta das jornadas a que se
refere o artigo 23, paragrafos 19, 20 e 39, as condicdes necessarias para sua
€Xxecugao, no municipio, no prazo de dois anos a contar da data de aprovagao
da presente lei.

Art. 24 As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) fixadas s3o de
cumprimento obrigatério para todos os docentes e devem ser cumpridas
coletivamente.

§ 19 As HTPCs serao desenvolvidas na unidade escolar durante a semana
ou aos sabados. Os dias serdo definidos por eleicdo pelos pares, juntamente
com o Diretor, anualmente, registrando em Ata.

% . 9
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§ 20 As HTPCs serdo ministradas pelo Diretor, na unidade educacional do
docente, em atividades coletivas, para atender as acbes pedagdgicas que
compreendem:

I - reunido de orientagdo técnica;
IT - discussédo de solugbes educacionais;

III - elaboragdo de planos com participacdo do diretor e outros
profissionais de suporte pedagdgico;

IV - reunido de professores para preparacdo e avaliacdo do trabalho
pedagdgico,

V - reflexdo sobre a articulacdo com a comunidade;

VI - aperfeigopamento profissional de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico;

VII - preenchimento de fichas, documentos, instrumentos de
diagndsticos e avaliativos da unidade escolar;

VIII - atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 25 As Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPL) na unidade
escolar, correspondem as horas que o professor ird realizar na unidade
escolar para:

I - planejamento de atividades e avaliacdes dos alunos de sua turma;

IT - avaliagdo do desempenho dos alunos;

IIT - analise e corregdo de avaliagdes ou trabalhos aplicados aos alunos;

IV - selegao e preparagdo de materiais pedagdgicos;

V - atendimento de pais;

VI - realizagdo de atividades relacionadas ao Projeto Politico Pedagdgico;

VII - pesquisar, selecionar referenciais tedricos e praticos para sua praxis
pedagodgica;

VIII - desenvolver leituras para sua formacéo;

v 10
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IX - planejar, organizar, registrar as aulas para o processo de ensino e
aprendizagem;

X - preencher os documentos exigidos pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura;

Art. 26 Para ampliar a Formagdo Continuada, os docentes poderao ser,
excepcionalmente, convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo, dentro
da jornada de horas-aula dos HTPCs, para participar de palestras, oficinas,
Minicursos, cursos entre outros.

Art. 27 As Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) correspondente as
horas que o professor ird realizar, compreende:

I - pesquisas;
IT - planejamento e preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagao;
III - desenvolver leituras e estudos de formacao;

IV - planejar, organizar, registrar sequéncias didaticas ou projetos para o
processo de ensino e aprendizagem.

V - participar de cursos ou formacdo na modalidade presencial e/ou
online.

Secgdo I
DA JORNADA DE TRABALHO SUPLEMENTAR

Art. 28 Os profissionais da Educacdo Basica com fungdes docentes
sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar poderdo
suplementar sua jornada de trabalho, observado o interesse publico e da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 10 Compreende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de
aulas prestadas temporariamente a titulo de projetos educacionais, instituidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, além daquelas fixadas para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito.

§ 20 As horas suplementares de trabalho do docente serdo remuneradas
com base na referéncia do cargo de origem do servidor.

§ 39 O professor devera permanecer com a carga suplementar até o final
de cada ano letivo. O professor que desistir da carga suplementar de trabalho

7% 1
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no decorrer do ano letivo, em desacordo com o caput, perdera o direito de ter
aulas de carga hordria suplementar no decorrer do ano letivo em curso e no
seguinte.

§ 4% O professor que estiver afastado/licenciado de suas fungdes por
quaisquer motivos legais, ndo poderd suplementar a jornada de trabalho.

CAPITULO 1V
DOS DEVERES E DOS DIREITOS

Segdo I
DOS DEVERES

Art. 29 O integrante da Educacdo Bdsica tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigagbes previstas em outras normas comuns aos demais servidores,
devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da educagao brasileira,
através de seu desempenho profissional;

IIT - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico da educacéo;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forga de suas fungoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza:

VI - eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apdés o horério
regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizacdo prévia de seu
superior imediato;

VII - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
escolar e comunidade;

VIIT - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagao entre
educandos, demais educadores e comunidade em geral, visando a construgdo

de uma sociedade democratica;
12
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IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia do seu aprendizado;

XI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua drea de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso
de omissdo por parte da primeira;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
registros, junto aos 6rgdos da Administracdo;

XIV - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagao do processo ensino-aprendizagem, assegurando o desenvolvimento
da autonomia moral e intelectual do educando;

XV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino, bem como das
reunides pedagoégicas, Conselhos de Escola, Associagdo de Pais e Mestres e
cursos de formagao, quando convocado;

XVI - ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

XVII - ndo fumar e nem ingerir bebidas alcodlicas ou utilizar qualquer
tipo de droga de uso ilicito, nas dependéncias da Unidade Escolar;

XVIII - ndo atender telefone e/ou utilizar equipamentos eletronicos
pessoais durante o periodo de aula, exceto em caso de emergéncia e/ou se a
sua utilizagdo se der para fins pedagdgicos;

XIX - respeitar, promover e divulgar os direitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XX - respeitar, promover, ensinar, divulgar e conscientizar sobre a
preservagao ambiental e o desenvolvimento sustentavel;

XXI - permitir que o aluno participe das atividades escolares mesmo em

razao de caréncia material;
% 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.306.647/0001-01
PRACA TIRADENTES, 29 — CENTRO — 37926-000
FONE: 37-3355-1500
Adm.: 2021/2024

XXII - orientar e impedir qualquer forma de discriminagdo.

Secgao II
DAS PENALIDADES E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 30 Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor da
Educagdo Bdasica, com transgressdo das atribuigbes, deveres e proibicBes
resultantes do cargo ou funcdo que exerce, além daqueles previstos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Gnico. A transgressdo é punivel, quer consista em agdo ou
omissdo, independentemente de ter produzido consequéncia perturbadora ou
prejuizo ao servigo.

Art. 31 As penalidades, bem como o procedimento disciplinar a serem
aplicadas ao pessoal do Quadro da Educagéo Basica, obedecerdo as normas
constantes no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Doresépolis e
demais legislagbes aplicaveis.

Secao III
DOS DIREITOS

Art. 32 Além dos direitos previstos em normas comuns aos demais
servidores, sdo direitos do integrante do Quadro do Magistério:

I - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material técnico-
pedagdgicos suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungdes;

IT - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de material, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, desde que atendidas as disposicdes do Projeto Politico
Pedagdgico, objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e a construcao
do bem comum;

IIT - receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim;

IV - receber, através dos servicos especializados de educagdo do
Municipio, assisténcia ao exercicio profissional:

V - participar, como integrante dos Conselhos, dos estudos e
deliberagbes que afetam ao processo educacional:

% 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.306.647/0001-01
PRACA TIRADENTES, 29 — CENTRO — 37926-000
FONE: 37-3355-1500
Adm.: 2021/2024

VI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das
atividades escolares.

VII - ter assegurado no préprio sistema ou em colaboragao com os
demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares
de formagao continuada para aperfeicoamento profissional, correlatas ao
magistério.

~ CAPITULO V B
DAS LICENGAS, FERIAS, RECESSO E SUBSTITUICOES.

Secao I
DAS LICENCAS

Art. 33 Aos profissionais da Educacdo Basica conceder-se-30 licencas e
outros afastamentos nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais normas emanadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 34 Os profissionais da Educagdo Basica estaveis, que pretenderem
participar de cursos de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado,
cujo trabalho de pesquisa seja favordvel aos interesses da administracéo
municipal, poderdo afastar-se para frequéncia no curso, concedendo-lhes
licenga sem remuneragdo pelo prazo de até trés anos, com autorizagao prévia
da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 1° Os servidores em afastamento de que tratam os artigos 33 e 34,
desta Lei Complementar, ndo poderdo exceder a 2% (dois por cento) do total
do quadro do pessoal efetivo da Educacdo Bésica.

Segdo II
DAS FERIAS

Art. 35 Os docentes gozardo 30 (trinta) dias de férias em periodo
coincidente com o calendario escolar.

§ 10 Os cargos de diretores, terdo seu periodo de férias fixado nos meses
de julho e janeiro, sendo que o gozo do recesso escolar podera ser antes ou
depois das férias.

§ 20 As ferias devem ser remuneradas com pelo menos 1/3 (um tercgo)
de acréscimo, calculado sobre a remuneragdo mensal do quadro da Educacdo
Basica.

§ 30 Quando ocorrer licenga médica antes do inicio do periodo de férias
regulamentares e ela se estender durante parte do periodo ou apos ele, o
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componente do Quadro da Educagdo Basica terd garantido o direito de goza-
las apds o encerramento da licenca, mesmo que ultrapasse o periodo regular.

Art. 36 As férias dos servidores pertencentes ao quadro do magistério
serdo suspensas quando forem coincidentes com a licenga gestante ou de
adogao.

Secédo III
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 37 Os docentes em exercicio nas Unidades Escolares poderao ser
dispensados da assinatura do ponto durante 15 (quinze) dias Uteis anuais,
distribuidos nos meses de julho e dezembro, durante os periodos de recesso
escolar.

§ 19 Os servidores dos Cargos e Fungdes de Suporte Pedagdgico, fardo
jus ao recesso escolar, sendo 5 (cinco) dias no més de julho e 5 (cinco) dias
no més de dezembro, distribuidos de acordo com a determinacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 29 No recesso escolar os servidores do Quadro da Educacgdo Bdasica
poderao ser convocados para participar de cursos de aperfeicoamento,

semindrios, palestras, orientacdes técnicas e outras formas de formacao
continuada.

Segdo 1V
DAS LICENCAS

Art. 38 Serdo concedidas ao servidor do Quadro da Educacdo Basica as
seguintes licencas:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - licenga para prestar servico militar;

IIT - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - licenga por motivo especial;

V - licenga para tratamento de salde;

VI - licenga a gestante, a adotante e licenca paternidade;

VII - licenga por acidente em servico;
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VIII - licenga para desempenho de mandato eletivo classista;

IX - licenga-prémio por assiduidade;
X - licenga para doagdo de sangue;
XI - licenga nojo;

XII - licenga gala;

XIII - servigos obrigatorios por lei.

Art. 39 Terminada a licenca, o servidor do Quadro da Educacgao Basica
reassumira imediatamente o exercicio das atribuicbes do cargo.

Art. 40 As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do
término da anterior serdo consideradas como prorrogacao.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas
em consideragdo as licengas da mesma natureza.

Art. 41 O servidor do Quadro da Educagdo Basica ndo poderd
permanecer em licenga por prazo superior a 2 (dois) anos.

Art. 42 O servidor do Quadro da Educacdo Bdsica em gozo de licenca
devera manter atualizados os seus dados cadastrais para que possa ser
localizado e comunicado de assuntos pertinentes a sua vida funcional.

Subsegao I )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 43 O servidor do Quadro do Magistério poderd obter licenca por
motivo de doenga de ascendente, descendente, cénjuge, companheira ou
companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e colateral consanguineo ou
afim até o segundo grau civil.

§ 1° A licenga somente serd concedida se o servidor do Quadro da
Educagdo Basica provar que sua assisténcia pessoal e permanente é
indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou por outra pessoa da familia em igualdade de condicdes.

§ 20 Provar-se-a a doenga mediante exame médico oficial do Municipio
de Doresdpolis.
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§ 39 A licenga de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de
24 (vinte e quatro) meses.

§ 49 A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneracao
integral até 1 (um) més e ap6s com os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo) quando exceder 1 (um) més e prolongar-se até 3
(trés) meses;

IT - de 2/3 (dois tergos) quando exceder 3 (trés) meses e prolongar-se
até 6 (seis) meses;

III - sem remuneragdo quando exceder do 6° (sexto) més ao 240
(vigésimo quarto) més.

Subsecdo II
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 44 Ao servidor do Quadro da Educacdo Basica convocado para o
servigo militar ou outros encargos de defesa nacional ser3 concedida licenga
com remuneragao integral.

§ 19 A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove
a incorporacao.

§ 2° Da remuneracdo serd descontada a importancia que o servidor do
Quadro da Educagdo Basica perceber na qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° O servidor do Quadro da Educagdo Basica desincorporado
reassumira o exercicio das atribuicdes de seu cargo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da desincorporagdo, sendo-lhe garantido o
direito de perceber sua remuneracdo integral durante este periodo.

§ 40 A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao
servidor do Quadro da Educacdo Bésica que houver feito curso de formacdo
de oficiais da reserva das Forgcas Armadas, durante os estdgios prescritos
pelos regulamentos militares aplicando-lhe o disposto no § 29, deste artigo.

Subsegao III
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 45 O servidor efetivo e estdvel do Quadro da Educacdo Basica tera,
a critério da autoridade competente, direito a licenga para tratar de interesses
particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.
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§ 1° A licenga serd indeferida quando o afastamento do servidor do
Quadro da Educagdo Basica for inconveniente ao servico publico.

§ 29 O servidor do Quadro da Educacdo Basica deverd aguardar em
exercicio a concessdo da licenca.

Art. 46 Ndo serd concedida licenca para tratar de interesses particulares
ao servidor do Quadro da Educagdo Basica nomeado ou removido antes de
assumir o exercicio do cargo.

Art. 47 A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar
0 retorno do servidor do Quadro da Educacdo Baésica licenciado sempre que o
exigir o interesse publico.

Art. 48 O servidor do Quadro da Educagdo Basica poderd a qualquer
tempo reassumir o exercicio das atribuicbes do cargo cessando, assim, os
efeitos da licenca.

Art. 49 O servidor do Quadro da Educagdo Basica ndo obterda nova
licenga para tratar de interesses particulares antes de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior.

Subsegao IV
DA LICENCA POR MOTIVO ESPECIAL

Art. 50 O servidor do Quadro da Educagdo Basica designado para
missdo, estudo ou competicdo esportiva oficial em outro Estado ou fora do
Pais, tera direito a licenga especial.

§ 19 Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e
comprovado, a licenca serd concedida sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenca coincidird com a designagdo e seu término com a
conclusao da missdo, estudo ou competicdo, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 39 A prorrogagéo da licenca somente ocorrerd em casos especiais, a
requerimento do servidor do Quadro da Educagao Basica, mediante
comprovada justificativa aceita, fundamentadamente, pela autoridade
concedente.

Art. 51 O ato de conceder a licenga deverd ser deferido pelo Secretario
Municipal de Educagdo e deve ser precedido de justificativa que demonstre a
necessidade e ou o relevante interesse da missdo, estudo ou competicao.
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Subsecédo V J
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 52 Ao servidor do Quadro da Educagdo Bdsica impossibilitado de
exercer o cargo por motivo de saude serd concedida licenca pelo orgao oficial
competente a pedido do interessado ou de oficio.

§ 19 Em ambos os casos € indispensavel o exame médico oficial, que
podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do servidor.

§ 2° Na impossibilidade do deslocamento de peritos até a residéncia, o
pedido de licenca médica poderd ser comprovado por documentagdo médica
que sera apresentada por terceiros a pericia.

Art. 53 O exame para concessdo da licenga para tratamento de salde
sera feito por médico oficial ou oficialmente credenciado, ou ainda, por 6rgdo
oficial do Municipio, e subsidiariamente, do Estado ou da Unido.

§ 1° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular
sé produzira efeitos apds a homologagéo pelo servico de salde competente
do Municipio.

§ 29 As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de exame
do servidor do Quadro da Educagao Basica por junta médica.

Art. 54 Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 (trinta) dias,
0 servidor do Quadro da Educacgdo Basica que recusar a se submeter a exame
médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 55 Sera concedida, por autoridade da Secretaria Municipal de
Educagao, licenga compulséria ou profildtica ao Professor com suspeita de
molestia contagiosa, atestada por autoridade sanitéria ou profissional da area
de salde, ndo superior a 7 (sete) dias.

§ 19 Considerado apto em exame médico, o servidor do Quadro da
Educacdo Basica reassumird o exercicio do cargo imediatamente, sob pena de
serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§ 2° No curso da licenca podera o servidor do Quadro da Educacgdo
Basica requerer exame médico caso se julgue em condigdes de reassumir o
exercicio do cargo

i Subsegao V
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E LICENCA PATERNIDADE.
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Art. 56 Sera concedida para a servidora gestante, mediante exame
médico, licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de sua
remuneragao, seguindo as regras do RGPS adotado pelo Municipio.

§ 19 Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenca poderd ser
concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestac3o.

§ 20 Ocorrido e comprovado o parto sem que tenha sido requerida a
licenga, a servidora entrara, automaticamente, em licenga, pelo prazo
previsto neste artigo.

§ 39 Apds o término da licenca e até que a crianga complete 6 (seis)
meses de idade, a servidora terd direito a um descanso especial de meia
hora, a cada 4 (quatro) horas de trabalho, para amamentacgao.

§ 4° No caso de aborto ndo provocado serd concedida licenca para
tratamento de saude, na forma prevista nesta Lei e Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Doresépolis.

Art. 57 Sera concedida licenca remunerada de 90 (noventa) dias a
servidora do Quadro da Educacéo Bdsica que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga de até 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de
mais de 5 (cinco) anos de idade, até 10 (dez) anos de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 40 (quarenta) dias.

Art. 58 O servidor do Quadro da Educacdo Bésica tera direito a licenga
paternidade de 5 (cinco) dias, contados da data do nascimento de seu(a)
filho(a), sem prejuizo de sua remuneracgao.

Art. 59 Ocorrendo as situagdes previstas no artigo 57 e, em seu
paragrafo Unico, serd concedida ao servidor do Quadro da Educagdo Basica,
licenca paternidade de 5 (cinco) dias.

Subsegdo VII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 60 O servidor do Quadro da Educacdo Bdasica acometido de doenca
profissional ou acidentado em servico terad direito a licenca para tratamento
de saude com remuneragdo segundo as regras do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS) adotado pelo Municipio.
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§ 10 Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor do Quadro
da Educacdo Basica e que se relacione mediata ou imediatamente com as
atribuigbes de seu cargo.

§ 20 Considera-se também acidente:

I - 0 dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada injustamente
pelo servidor do Quadro da Educacdo Basica, no exercicio de suas atribuicoes
ou em razdo delas;

IT - o dano sofrido, exclusivamente, no percurso entre sua residéncia e o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocgao.

Subsegao VIII
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO CLASSISTA

Art. 61 Ao servidor do Quadro da Educagao Basica serd concedido o
direito a licenga para desempenho de mandato eletivo classista:

I - sem remuneracdo: em confederagdo, federagdo e associacdo de
classe de ambito nacional:

II. - com remuneracdo: como diretor-presidente no sindicato
representativo da categoria enquanto perdurar o mandato;

§8 19 A licenga terd duracdo igual & do mandato e pode ser prorrogada
em caso de reeleicéo;

§ 29 O servidor do Quadro da Educagdo Basica designado em funcdo
gratificada/comissionado devera desincompatibilizar-se a ele para ser
empossado no mandato eletivo de que trata este artigo.

Subsegdo IX
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 62 Apds cada quinquénio de exercicio prestados exclusivamente no
Quadro da Educagdo Bésica do Municipio de Doresdpolis, o servidor efetivo
fara jus a licenca de 90 (noventa) dias corridos, a titulo de prémio por
assiduidade, com remuneragao do cargo de origem.

§ 10 Para o cOmputo do tempo de servigo publico efetivo, de que trata o
caput deste artigo, serdo considerados todos os afastamentos obrigatdrios por
lei ou ndo em um limite de até 40 (quarenta) dias no lapso de tempo do
quinquénio, exceto o periodo de férias e o recesso escolar.
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§ 20 Considera-se quinquénio o periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos,
tendo como data inaugural o inicio do efetivo exercicio.

Art. 63 A pedido do servidor publico efetivo do Quadro da Educacdo
Basica, a licenga prémio por assiduidade poderd ser gozada em trés periodos
ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo (nico. Os periodos a que se referem o caput deverdo ser
gozados antes que se complete o préximo periodo aquisitivo.

Art. 64 O servidor publico efetivo do Quadro da Educacdo Bésica
aguardara em exercicio a concessdo da licenga prémio por assiduidade.

Paragrafo unico. Caberd a autoridade competente, no prazo de 60
(sessenta) dias, decidir pelo periodo de gozo da licenga prémio por
assiduidade, observada a opg&o do servidor do Quadro da Educacgdo Basica, o
qual devera apresentar trés opcdes de periodo desde que respeitado o
interesse do servigo publico.

Art. 65 A pedido do servidor publico efetivo do Quadro da Educacdo
Basica, a licenga prémio por assiduidade podera ser convertida em pectnia,
integralmente, ou em parcelas da licenga, ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 19 Para efeito do cdlculo de conversdo da licenca prémio por
assiduidade, a que se refere o caput deste artigo, serdo considerados os
vencimentos referentes ao cargo que o servidor do Quadro da Educacdo
Basica estiver exercendo, no ato do pagamento, incluidas todas as vantagens
pessoais.

§ 29 O requerimento a que se refere as parcelas do caput devera ser
realizado antes que se complete o préximo periodo aquisitivo.

Art. 66 Nao se concederd licenca prémio por assiduidade ao servidor do
Quadro da Educagdo Basica que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensado, por qualquer tempo;

IT - quando o somatdrio das faltas justificadas e injustificadas exceder 40
(quarenta) dias;

III - sofrer condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva transitada em julgado.

Subsegdo X
DA LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE

4 23
i



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.306.647/0001-01
PRACA TIRADENTES, 29 — CENTRO - 37926-000
FONE: 37-3355-1500
Adm.: 2021/2024
Art. 67 Ao servidor do Quadro da Educacdo Basica sera concedido
licenca para doagdo de sangue, observado intervalo minimo 45 (quarenta e
cinco) dias entre uma doagdo e outra e, no maximo, 3 (trés) vezes ao ano.

Subsecao XI
DA LICENCA NOJO

Art. 68 Ao servidor do Quadro da Educacdo Bdsica serd concedido a
licenca nojo, desde que devidamente comprovada e observado as seguintes
hipéteses:

I - luto de 2 (dois) dias, contados da data do falecimento de tios,
sobrinhos, primos, cunhados, genros e noras;

IT - luto de 8 (oito) dias, contados da data do falecimento de cdnjuge ou
companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmdos, sogros, padrastos,
madrastas e enteados.

Segao V
DAS SUBSTITUICOES
Art. 69 Observados os requisitos legais, haverd substituicdo durante o
impedimento legal e tempordrio de docentes e de ocupantes de cargos de
suporte pedagdgico.

Paragrafo Unico. Considera-se também substituicdo a designagdo
temporaria para ocupar cargo vago.

Art. 70 Os cargos de docentes admitem substituicao a partir de um dia
de impedimento do titular e/ou regente de classe.

§ 10 As substituigbes serdo exercidas por servidor do Quadro da
Educagdo Basica que possua habilitagdo para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo substituido.

§ 20 Nao havendo substitutos nas condigbes do paragrafo anterior, as
substituicbes serdo exercidas por contratados temporarios para funcdo
docente, nos termos do art. 18, desta Lei Complementar.

§ 3° No caso de afastamento ou impedimento dos cargos de suporte
pedagdgico, somente poderd haver substituicdo por periodos superiores a 30
(trinta) dias e a critério da Administracdo Municipal, que analisard a
conveniéncia e necessidade de nomeacdo de substituto.

§ 40 O substituto, durante o periodo da substituicdo do docente,
percebera apenas as horas efetivamente trabalhadas, ndo computando HTCP
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e HTPL, tendo como base de célculo o vencimento inicial do nivel 1, do cargo
substituido.

§ 59 O substituto, durante a substituicdo, deverd cumprir o rol de
atribuigdes concernentes ao cargo substituido previsto no Regimento Comum
das Escolas Municipais e a agenda de eventos e atividades pedagdgicas
previstas no calendario escolar.

§ 6° O substituto, durante o periodo da substituicao de cargo ou fungdo
de suporte pedagdgico, terd direito a perceber o vencimento inicial do cargo
substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito no cargo
de origem.

Art. 71 O substituto que voltar ao cargo de origem ndo tera direito a
efetivagdo, ndo tera direito também de reter qualquer vantagem do cargo ao
qual ele exerceu a substituicdo.

) _ CAPITULO VI
DA REMOCAO, DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DO TEMPO DE
SERVIGO

Segao I
DA REMOCAO

Art. 72 A remogéo é o deslocamento do servidor titular do Quadro da
Educagdo Bdsica para outra Unidade Escolar, de acordo com normatizagao da
Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 1° A remogdo proceder-se-3 por permuta ou por concurso de tempo de
servico e titulos, condicionada a existéncia de vaga, devendo ocorrer
anualmente antes da atribuigdo de classes/aulas.

I - A remogdo por permuta se dard somente para os servidores do
quadro da Educacdo Basica titulares de cargo;

IT - Os docentes descritos no inciso I do Art. 5.0 desta Lei Complementar,
SO poderdo permutar entre classes que constituem as sedes ou entre sede e
classes vagas do mesmo campo de atuacao.

IIT - Os diretores de escola descritos no inciso III do Art. 5.0 desta Leij
Complementar, s6 poderdo permutar entre escolas que constituem as sedes
Oou entre sede e escolas vagas.

§ 20 Os docentes titulares considerados adidos em virtude de extingao de
classes, ingressantes em classes criadas ou em afastamentos, retorno de
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readaptacdo serdo atendidos de acordo com a classificagdo geral e deverdo
compulsoriamente se inscrever para Remocgao;

§ 39 Os titulares de cargo de direcdo de escola considerados adidos em
virtude de extingdo de Unidade Escolar ser8o removidos "ex-officio" para a
Unidade Escolar condicionada a existéncia de vaga;

§ 40 Os titulares de cargo de direcdo de escola ingressantes em escolas
criadas deverdo compulsoriamente se inscrever para a remogao;

§ 59 O servidor readaptado e afastado sem vencimentos do Quadro da
Educagdo Basica ndo podera requerer remocao.

§ 60 O docente que se remover, terd o tempo na nova Unidade Escolar
contado a partir do primeiro dia letivo do ano seguinte.

Art. 73 A remogdo serd realizada no periodo estabelecido em normativa
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de remogdo deverdo ser solicitados por
escrito no prazo estabelecido em normativa da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

Art. 74 A remogdo por permuta entre pares, sera processada a pedido
por escrito dos interessados, enderecado & Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura, anualmente até cinco dias da data que precede o inicio das aulas.

§ 1° A remogdo por permuta poderd ocorrer quando dois integrantes do
Quadro da Educagdo Basica, no exercicio do mesmo cargo, requeiram
mudanga das respectivas lotacSes entre si, cientes de que irdo assumir a
classe e o hordrio do outro e que ambos estardo mudando de Unidade-Sede.

§ 29 A remogdo por permuta ndo se processara quando, em relacdo a
qualquer dos candidatos, ocorrer uma das seguintes situagoes:

I - encontrar-se na condigdo de readaptado;

IT - encontrar-se no exercicio de cargo em comissao, afastado sem
vencimentos, licenga gestante, licenca saude ou prestando servigos em outro
6rgdo da administracdo, que n3o a de sua lotacgéo;

III - mandato classista ou eletivo;

IV - respondendo, o servidor, a processo administrativo disciplinar.

=
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§ 30 N3o haverd permuta durante o ano letivo com relagdo a troca de
Unidades-Sede e/ou horarios.

Art. 75 A remocdo por permuta com classe vaga, sera procgs;ada a
pedido por escrito dos interessados, enderegado a Secretaria Municipal c!e
Educacdo de acordo com cronograma publicado em normativa da Secretaria

Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A remogdo por permuta com classe vaga, nado se
processard quando, em relacdo a qualquer dos candidatos, ocorrer uma das
seguintes situagodes:

I - encontrar-se na condicao de readaptado;

II - encontrar-se no exercicio de cargo em comissao, afastado sem
vencimentos, licenca gestante, licenga saude ou prestando servicos em outro
6rgdo da administracdo, que ndo a de sua lotagao;

ITI - mandato classista ou eletivo;
IV - respondendo, o servidor, a processo administrativo disciplinar.

Art. 76 A remogdo sO podera ser efetivada mediante ato da autoridade
competente, da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 77 O servidor do quadro da Educagdo Basica removido deverd
assumir o exercicio no local e/ou horario para onde foi deslocado, no primeiro
dia letivo do ano seguinte, conforme estabelecido em normativa da Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura.

Art. 78 As classes criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo sé
poderao ser oferecidas para ingresso apos a realizacdo da remoc&o.

Art. 79 Todos os atos referentes ao Concurso de Remocgdo poderdo ser
efetuados pessoalmente ou através de procuragdo especifica com firma
reconhecida em cartério. O procurador fica obrigado & apresentacdo de seu
documento de identidade e da procuracdo.

Secdo II
DA ATRIBUIGCAO DE CLASSES E AREAS DE EXERCICIO

Art. 80 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, organizar o
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes.

%l 27
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 81 A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Gnico. O numero de dias sera convertido em anos
considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 82 Serd considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento,
constante nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e demais normas emanadas pelo Poder Publico Municipal,
respeitados os limites impostos por esta Lei Complementar.

) CAPITULO VII i
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNGOES

Art. 83 A vacancia de cargos e de fungdes do Quadro da Educacdo
Basica ocorrerd nas hipéteses de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e
falecimento.

CAPITULO VIIL
DA READAPTAGAO

Art. 84 O servidor do Quadro da Educagdo Bdsica incapacitado para o
exercicio das fungdes proprias de seu cargo serd readaptado de acordo com a
legislagédo municipal e normas do regime de previdéncia.

Art. 85 Concluido o processo, o servidor do Quadro da Educacdo Bésica
sera readaptado de acordo com o laudo pericial, em cargo ou fungdo
compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros
orgdos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo, observados os
seguintes requisitos:

I - a readaptagdo ndo acarretard aumento ou diminuicdo de vencimentos
nem redugao das vantagens obtidas no cargo;

IT - a carga horéria de trabalho do readaptado serd a mesma de seu
cargo, sendo vedada, quando docente, a constituicdo de carga suplementar;

III - ndo fara jus a progressdao funcional prevista nesta Lei
Complementar;

IV - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim
constatado em avaliagdo médica, cessard a readaptacdo, devendo o

readaptado retornar ao cargo originario;
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V - ao readaptado é defeso, sob qualquer pretexto, negar-se€ a s€
submeter & avaliacdo médica periddica, a cada 12 (doze) meses, que sera

realizada pela Administragdo Municipal ou pelo drgdo previdenciario.

§ 1° Enquanto perdurarem as condi¢des que motivaram a reada{ptagéo, 0
readaptado deverd cumprir o rol de atribuigbes constante na sumula de
readaptacdo, na seguinte conformidade:

I - se docente, exercer fungdo observado sua aptiddo e de acordo com o
rol de atribuicdes descritas na sumula de readaptagdo, no Sistema de Ensino
da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

II - se de cargo e/ou funcdo de suporte pedagdgico, nos 6rgaos que
comp&em a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 20 O docente readaptado podera mudar de unidade, de acordo com os
critérios da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ficando estabelecido
que s6 poderad conter até 2 (dois) readaptados por unidade escolar e por
periodo.

§ 39 O docente readaptado cumpriré a jornada de trabalho do momento
da readaptacgdo, excluida a carga suplementar.

§ 49 O docente readaptado assinard ponto, usufruird férias
regulamentares, em conformidade com seus pares e recesso escolar
conforme calendario escolar.

1§ 50 E vedado ao servidor do Quadro da Educacdo Bésica, durante o
periodo em que permanecer readaptado, participar de remocdo ou permuta.

§ 69 As classes e/ou aulas dos docentes readaptados serdo liberadas,
apos a publicagdo da portaria de readaptacdo, para todos os fins e
imediatamente atribuidas aos docentes classificados no processo de atribuicdo
de classes/aulas ou oferecidas em concurso de remogdo, 0 mesmo ocorrendo
com as vagas provenientes da readaptacao de cargos de suporte pedagdgico.

§ 7° O docente readaptado terd anualmente a sua contagem de pontos

na classificagdo geral, sendo que a mesma ndo podera ser alterada a partir do
primeiro dia de readaptacao.

§ 80 Cessada a readaptacao do docente no decorrer do ano letivo, a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura deverd providenciar o seu
imediato retorno, nos termos da legislacdo que regulamenta o processo de
atribuicao de classes/aulas, vigente no ano em curso.
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§ 99 O docente, na ocasido da cessagdo da readaptacgdo, deverd
apresentar-se de imediato na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para
atendimento do disposto no paragrafo anterior.

§ 10 O titular de cargo e/ou funcdo de suporte pedagogico, ao ter
cessada sua readaptacdo, devera assumir de imediato o exercicio de seu
cargo.

§ 11 Se o quadro clinico impedir é vedado ao servidor do Quadro da
Educagcao Basica, durante o periodo em que permanecer readaptado,
participar de concurso publico interno, ser designado para cargo ou fungdo de
suporte pedagdgico.

§ 12 Na impossibilidade do aproveitamento do servidor da Educagado
Basica ao seu cargo de origem, quando a readaptacdo tiver sido cessada, o
mesmo sera declarado em disponibilidade.

TITULO III
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULOTI =
DA CARREIRA DA EDUCACAO BASICA

Segao I
DA CARREIRA

Art. 86 O desenvolvimento na carreira dos integrantes do Quadro da
Educagdo Basica permitird progressdo dos seus profissionais, através do

enquadramento em niveis superiores, nos termos previstos na presente Lei
Complementar.

Segao II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 87 O desenvolvimento do servidor na carreira da Educagao Basica
dar-se-a mediante progressdo, através da passagem para niveis retribuitdrios
superiores do cargo, limitada pela amplitude de niveis existentes nas tabelas
de vencimentos, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento de sua
Capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:

I - pela via académica;

IT - pela via ndo académica.

Secdo III
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DA PROGRESSAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 88 A progressdo pela via académica sera concretizada através de
enquadramento em niveis retribuitérios superiores, mediante requerimenfo
do servidor da Carreira da Educagdo Basica, acompanhado da apresentacdo
de diploma ou certificado de conclusdo em conformidade com a tabela do
anexo IV, na seguinte conformidade:

§ 19 As progressdes poderdo ser requeridas pelo servidor do Quadro da
Educagdo Basica a qualquer tempo, desde que atendido o intersticio de 1 ano
da ultima evolugdo académica. Tendo a Administracdo o prazo de 120 (cento
e vinte dias) dias para apreciar o pedido.

§ 2° Para cada nivel de pds-graduacdo serd concedida até o limite de 1
(um) certificado de conclus&o ou diploma.

§ 39 Para sua primeira evolucdo académica, serd concedido aos
funcionarios do Quadro da Educacdo Basica efetivos até 3 publicagdo desta
lei, apresentarem um titulo de especialista, mestre e doutor com data
retroativa a publicagao desta lei complementar.

§ 40 Entende-se por drea correlata qualquer especificacdo que apresente
relagdo com a educacdo.

. Segdo IV . A
DA PROGRESSAO PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 89 A progressdo pela via ndo académica sera concretizada por meio
da conjungdo dos seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - tempo de servigo no Quadro da Educagdo Basica do Municipio;

III - avaliagdo de desempenho;

IV - nota da avaliac3o da escola;

Parégrafo unico. O servidor do Quadro da Educagdo Basica fard jus a
progressao funcional pela via ndo académica depois de decorridos 3 (trés)
anos de exercicio no servico publico municipal de Doresépolis. Entre uma

evolugdo funcional ndo académica e outra, serdo cumpridos intersticios
minimos de 3 (trés) anos.
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Art. 90 O servidor do Quadro da Educacdo Basica, para concorrer a
progressdo pela via ndao académica, devera preencher, cumu[atlvamepte,
durante o intersticio de tempo previsto no paragrafo unico do artigo anterior,

0S seguintes requisitos:

I - ndo ter sofrido qualquer das penalidades disciplinares previstas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Doresépolis;

II - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei Complementar;

IIT - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 6
(seis) meses consecutivos em virtude de:

a) prestagdo de servigos em cargos ou fungdes junto a outros 6rgdos
publicos ou érgdos do préprio Municipio fora da drea da Educagao;

b) licenca para tratar de interesse particular;

c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) licenga para prestar servico militar;

e) licenga por motivo especial;

f) licenga para tratamento de satde:

g) afastamento para frequentar curso de pos-graduagdo em nivel de
mestrado ou doutorado.

Art. 91 Anualmente, no més de fevereiro, o servidor do Quadro da
Educagdo Basica deverd apresentar a comprovagao dos titulos com mengdo
da carga hordria cumprida nos cursos e periodo, para a contagem de pontos.

§ 1° Na contagem dos fatores, a Secretaria Municipal de Educagdo
incluira os pontos relativos a assiduidade, tempo de servigo no Quadro da
educagdo Basica do Municipio, avaliacdo de desempenho e nota da avaliacdo
da escola.

§ 2° A assiduidade sera apurada considerando-se o ano letivo para os
docentes e o ano civil para os cargos e funcdes de suporte pedagdgico.

§ 30 Os fatores constantes desta Secdo serdo apurados a partir do ano

de vigéncia da presente Lei complementar.
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§ 4° Para a primeira evolugdo a ser apurada sob a vigéncia desta Lei
Complementar, os servidores poderdo utilizar os fatores ainda ndo apurados,
a partir da ultima progressao funcional realizada.

Art. 92 A contagem de pontos referentes aos fatores de que trata a
presente Lei Complementar, serd feita na seguinte conformidade:

I - titulos referentes a cursos de formagdo continuada para
aperfeicoamento profissional:

a) 1 (um) certificado de curso de pés-graduagdo na area da educacgdo ou
em area correlata, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas:
4 (quatro) pontos;

b) certificados de cursos de capacitagdo profissional e/ou atualizacdo,
com ou sem oficinas, bem como as jornadas pedagdgicas, palestras,
conferéncias, congressos, videoconferéncias, encontros, féruns, simposios,
orientagbes técnicas, ciclos de estudos, sendo atribuidos pontos a cada bloco
de 30 (trinta) horas, sendo permitida a soma de horas de cursos distintos ou
0 desdobramento de horas de um mesmo curso, a fim de totalizar o bloco, na
seguinte conformidade:

1. especificos do campo de atuagdo do cargo: 0,5 (meio) ponto, até o
limite maximo de 3,0 ( trés ) pontos:

2. em dreas correlatas ou correspondentes ao campo de atuagdo do
cargo: 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto, até o limite maximo de 1,0 (
um ) ponto.

IT - assiduidade:

a)~12 (doze) pontos quando ndo apresentar nenhuma falta no periodo de
apuracao, excetuando as faltas abonadas, até o limite tragado por esta Lei
Complementar;

b) 6 (seis) pontos quando n&o ultrapassar o limite de 12 (doze) faltas
excetuando-se as faltas abonadas, até o limite tragado por esta Lei
Complementar.

I - Tempo de Servigo no Quadro da Educacdo Basica Municipal: 0,02
(dois centésimos) pontos a cada dia de trabalho efetivo no periodo de
apuracao.

IV - avaliagdo de desempenho: até 3 (trés) pontos.
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§ 10 Os cursos a que se refere o inciso I serdo contados uma unica vez,
vedada a sua acumulagao.

I - Para fins a que se refere alinea b, item 1, considerar-se-ao acrescidas
ao campo de atuacdo das dareas curriculares de Linguagens e Cddigos,
Ciéncias da Natureza e Matemadtica e Ciéncias Humanas, com suas
respectivas tecnologias, as tematicas de aprofundamento e enriquecimento
curricular que tenham por objeto:

a) questdes da vida cidada, tratadas como temas transversais;

b) aspectos tedrico-metodoldégicos que orientam a pratica dos
integrantes do Quadro do Magistério.

§ 20 Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea "b", do
inciso I, somente serdo aceitos os cursos realizados dentro do periodo de
apuragao da progressdo funcional. Os certificados somente poderdo ser
apresentados uma unica vez e somente serdo considerados se forem emitidos
por:

I - instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas;

IT - orgdos da estrutura bdsica do Ministério da Educagdo ou das
Secretarias Estaduais da Educacéo;

III - Secretarias Municipais de Educacéo;
IV - instituigBes publicas estatais;

V - entidades particulares de cunho educacional reconhecidas pelo
Municipio.

§ 3° Os certificados dos cursos para terem validade devem mencionar a
carga horaria, o periodo, bem como devem estar corretamente preenchidos e
assinados.

§ 40 Excetuam-se do cémputo de frequéncia, para os efeitos do inciso II,
do caput, somente as auséncias decorrentes de doagdo de sangue, gala, nojo,
licenga gestante, paternidade, adogdo e faltas abonadas, acidente de trabalho
ou doenga profissional e licenca compulséria, dentro do limite estabelecido
por esta Lei Complementar, além de servigos obrigatérios por lei.

§ 59 Para fins da avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso V, do
caput deste artigo, que serd realizada pelo superior imediato, mediante
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critérios estabelecidos pela Comissdo Paritdria de Acompanhamento da
Carreira e da Qualidade dos servigos Educacionais.

§ 19 Serdo considerados os indices de avaliagdo de desempenho da
escola realizados por 6rgdos internos e externos de avaliacdo, tais como
Prova Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar do Estado de Minas
Gerais, IDEB.

§ 29 As escolas que atenderem as metas propostas pelo IDEB terdo
acrescidas em sua media o computo de 1.0 (Um) ponto.

§ 39 As escolas que ultrapassarem as metas propostas pelo IDEB terdo
acrescidas em sua média o computo de 2.0 (dois) pontos.

Art. 93 A progresséo pela via ndo académica ao funcionario do Quadro
da Educagdo Basica, apds a conjuncdo dos fatores constantes no artigo 91,
incisos I, II, III, IV e V, deverd atingir no periodo de 03 (trés) anos, o minimo
de 75% e maximo de 100%.

Art. 94 O resultado da contagem de pontos sera divulgado no més de
margo de cada ano e constara do prontudrio dos servidores. A partir da data
de divulgagdo do resultado da contagem de pontos, o servidor do Quadro da
Educagao Basica terd o prazo de 15 (quinze) dias para recorrer, apresentando
recurso escrito e fundamentado junto & Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 19 Os recursos serdo julgados no prazo de 15 (quinze) dias, pelo
Secretario Municipal de Educacao.

Art. 95 A progressdo pela via ndo académica ao servidor do Quadro da
Educagdo Bdsica, apds a conjungdo dos fatores constantes no artigo 91,
incisos I, II, III, IV e V, atingindo no periodo de 03 (trés) anos, o minimo de
75% e maximo de 100%, ocorrerd o enquadramento do servidor do Quadro
da Educagdo Bésica no nivel imediatamente superior aquele no qual se
encontrava.

§ 1° A cada progressdo, o servidor do Quadro da Educacdo Bdésica
evoluira apenas 1 (um) nivel.

§ 2° O servidor do Quadro da Educagao Basica que ndo obtiver os pontos
necessarios para a progressdo terda os mesmos considerados na progressao
seguinte, nos anos subsequentes, até sua evolugdo, considerando apenas
para contagem de pontos os Ultimos 3 (trés) anos.
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§ 39 Aplica-se também o disposto no paragrafo anterior ao servidor do
Quadro da educagao Basica que vier a ser investido em outro cargo do
mesmo Quadro.

§ 49 O servidor do Quadro da Educacao Basica designado para exercer
funcbes de suporte pedagogico evoluira no seu cargo de origem.

Art. 96 Ao se concretizar a progressao pela via ndo académica o servidor
do Quadro da Educagdo Basica passard para o nivel imediatamente superior
do seu cargo, observando-se que:

I - o vencimento correspondente a seu novo enquadramento ser-lhe-3
devido a partir do primeiro dia do més subsequente.

II - sobre o valor monetario de seu padrdo serdo recalculadas todas as
vantagens de ordem pecunidria, permanentes ou temporarias, a que faca jus.

Art. 97 O servidor do Quadro da Educacdo Basica que for investido em
outro cargo do mesmo Quadro fard jus a ter consideradas no novo cargo as
progressdes ja obtidas, sendo enquadrado no mesmo nivel de vencimento em
que estava enquadrado no cargo anterior.

_ CAPITULO II
DA REMUNERACAO, VENCIMENTOS E VANTAGENS

Segao I
DA REMUNERACAO

Art. 98 A remuneragdo dos integrantes do Quadro da Educacdo Bdsica
sera constituida do vencimento inicial, contemplado com progressdo
funcional, nos termos desta Lei Complementar e das demais vantagens.

Art. 99 A revisdo geral anual da remuneracdo dos integrantes de cargos
de suporte pedagdgico do Quadro da Educacédo Bdasica serd feita na mesma
data da revis&o dos demais servidores e sem distincdo de indices, nos termos
do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. A atualizacdo anual da remuneragao dos docentes
Integrantes do Quadro da Educagdo Béasica serd feita nos termos do art. 59,
da Lei Federal n® 11.738/2008 ou outra que venha a substitui-la, sempre que
0 valor da remuneracdo estiver estabelecido em patamar inferior ao minimo.

Segdo II
Dos Vencimentos
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Art. 100 O integrante do Quadro da Educagdo Basica Publico Municipal
terd seu vencimento fixado de acordo com a tabela constante do Anexo I,
desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A tabela é composta de referéncias, correspondendo
ao enquadramento do cargo e carga horaria.

Art. 101 Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo ou de qualquer outro fundo que o venha suceder,
vinculado & remuneracdo dos servidores do Quadro da Educagdo Basica, o
mesmo serda repassado aos mesmos como gratificacdo ou prémio de

valorizagdo profissional, que serd rateado tendo como base o percentual
estabelecido de acordo com a jornada de trabalho.

Secao III
DAS VANTAGENS

Art. 102 Serdo vantagens dos servidores do Quadro da Educacdo
Basica:

I - adicional por tempo de servigo;

IT - gratificag@o pelo exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;

ITI - adicional por atividade de ensino;

IV - adicional pelo nimero de classes;

V - gratificagdo pelo trabalho noturno;

Subsecao I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 103 O adicional por tempo de servigo serd devido na proporcdo de

10% (dez por cento) dos vencimentos, a cada 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio, continuos ou ndo, prestados ao Municipio, vedada a sua limitacao.

§ 1° O adicional por tempo de servico serd calculado sobre o padrio de
vencimento.

§ 29 O adicional por tempo de servico serd incorporado aos vencimentos

para todos os efeitos legais.
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§ 30 Para concessao do adicional serda considerado todo o tempo ge
servigo prestado ao Municipio, em qualquer cargo publico ou funcgdo
temporaria.

§ 40 O servidor do Quadro da Educacao Basica que se exonerar do cargo
para ser nomeado em outro cargo do mesmo quadro, em razao de aprovagao
em concurso publico, fara jus a todos os adicionais adquiridos no cargo
anterior.

§ 59 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao servidor do
Quadro da Educagdo Basica que sem exonerar-se do cargo, tome posse em
outro cargo, em regime de acumulacao.

Subsegao II )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 104 O servidor do Quadro da Educagao Basica que desempenhar as
fungOes constantes do art. 59, inciso III, desta Lei Complementar, fard jus a
fungao gratificada, calculada sobre seu padrao, adicional de tempo de servigo
e diferenga salarial decorrente da diferenga de jornadas de trabalho existente
entre o cargo efetivo do servidor do Quadro da Educagdo Basica e a jornada
efetivamente desempenhada no exercicio da fungao.

Subsecdo III
DO ADICIONAL POR ATIVIDADE DE ENSINO

Art. 105 Ao servidor do Quadro da Educagdo Basica que, mediante
apresentagdo de projeto especifico de formagdo e capacitacdo, desempenhar
atividade temporaria de instrutor, monitor ou fungdes congéneres em
programas de formagao ou capacitacdo profissional da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura serd concedido adicional por atividade de ensino, no
montante de 5% (cinco por cento) dos seus vencimentos, no més
subsequente ao periodo em que foi ministrado o curso.

§ 19 Os projetos deverdo conter organograma de trabalho com no
minimo 30 (trinta) e méximo 40 (quarenta) horas de capacitacso.
§ 20 Os projetos serdo encaminhados a autoridade competente que

selecionara o projeto e remetera ao setor competente da Secretaria Municipal
de Educacéo.

CAPITULO I1I
DOS PROGRAMAS DE FORMACAO CONTINUADA PARA APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL
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Art. 106 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura mantera
programas regulares e permanentes de formagéo_ ccintinuada_ para
aperfeicoamento profissional, através de cursos de capautagac_: e atualizagao
em horéario de trabalho, assegurando-se, no minimo, 15 (quinze) horas de
cursos anuais para cada um dos cargos de docentes e para os cargos de

suporte pedagdgico.

§ 19 Os programas de que trata o caput deste artigo poderdao ser
ministrados diretamente pela Secretaria Municipal de Educacdo ou através de
parcerias, convénios ou contratos com instituicdes ou profissionais
qualificados.

§ 20 A Administragao podera designar servidores do Quadro da Educacdo
Basica para, cumulativamente ou ndo, com as fun¢des de seus cargos de
origem, atuarem nos programas, atribuindo-lhes o pagamento de adicional
por atividade de ensino, nos termos do art. 105, desta Lei Complementar.

§ 3° Os Programas deverdo levar em conta as prioridades das areas
curriculares, a situagdo funcional dos servidores do quadro da Educacao
Basica e a atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos de educacdo a distancia.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 107 Os servidores da Carreira da Educacdo Basica, ao passarem
para a inatividade, terdo seus proventos calculados na forma prevista na

Constituicdo Federal e na legislacdo previdenciaria vigente adotada pelo
municipio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 108 Os atuais integrantes do Quadro da Educagdo Bdsica, caso
necessario, terao seus cargos redenominados e reenquadrados na forma
estabelecida no Anexo I, desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores do Quadro da Educacdo Basica serdo enquadrados em
referéncias salariais alusivas aos seus cargos e em niveis, de acordo com a
tabela de vencimentos constante do Anexo I:

I - ao servidor efetivo ingressante no Quadro da Educacdo Bdsica antes

da vigéncia desta Lei Complementar, fica assegurada a incorporagcdo na
referéncia salarial bdsica o HTPC e o HTPL que passarao compor seu
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vencimento basico e para isso, sera incluido no nivel II, das tabelas do Anexo
I1I, mantendo-se as evolugdes anteriores.

II - todos os servidores do Quadro da Educac8o Basica ingressantes apos
a vigéncia desta lei serdo enquadrados no nivel I da Tabela anexo III.

III - para cada percentual de 10% (dez por cento) de progressao
funcional obtido pelo servidor do Quadro da Educacgdo Basica ao longo de sua
vida funcional, correspondera o enquadramento em um nivel de vencimento a
frente na tabela de vencimentos.

§ 39 Sobre o valor do padrao de vencimentos serd calculado o adicional
por tempo de servico, destacado em folha de pagamento.

§ 49 O novo enquadramento para fins de evolucdo funcional somente
serd concedido depois de cumpridas as disposicdes e o lapso de tempo
previsto na presente lei.

Art. 109 Fica enquadrada no cargo de Auxiliar Educacional a servidora
Alessandra Aparecida Freire, percebendo o saldrio constante no anexo I da
presente lei, respeitados as promogGes, progressdes e demais beneficios
adquiridos, considerando a extingdo do cargo de auxiliar administrativo
educacional.

Art. 110 Até que se realize concurso plblico para a posse em cargos
vagos de docentes, serd permitida, a critério da administragdo municipal, a
ampliagdo da jornada de trabalho para os docentes titulares de cargos em
efetivo exercicio.

Art. 111 Aplicam-se aos integrantes do Quadro da Educagao Basica,
naquilo que com a presente Lei Complementar n3o conflitar, as disposigoes
do Estatuto do Servidor PUblico Municipal ou qualquer outra que vier a
substitui-lo e, subsidiariamente, no que couberem, as demais disposicOes da
legislagdo municipal vigente.

Art. 112 Os trabalhos de real significado pedagogico, cientifico ou
cultural, de autoria dos servidores do Quadro da Educagao Basica, poderdo

ser publicados as expensas da municipalidade, apos parecer favoravel do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 113 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos
necessarios a execugdo da presente Lei Complementar.

7
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Art. 114 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar ser8o atendidas pelas dotagBes orgamentarias proprias
consignadas em orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 115 Sdo partes Integrantes da presente Lei os Anexos I a V que a
acompanham.

Art. 116 Esta lei entrard em vigor no prazo de 90 (noventa) dias da data
da sua publicagdo, revogadas as disposicOes da Lei Complementar Municipal
710/2010.

Art. 117 Ficam revogadas expressamente a Lei 710/2010, Lei 916/2022
e Lei 918/2022.

Doresopolis-MG, 30 de maio de 2023.

Eliton Lﬁ;ﬁ

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ANEXO I i
DOS VENCIMENTOS E CARGA HORARIA:
DENOMINAGCAO DO CARGO NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA DE
BASE BASICO TRABALHO
Professor de Educacdo Basica - PEB I I Piso salarial 24 horas
(Educacao Infantil e Anos Iniciais do Nacional semanais
Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano)
Professor de Educac¢do Basica - PEB II ( 6° I Piso salarial 16 horas/aula
ao 9° ano) Nacional
Professor de Educacao Fisica I Piso salarial 16 horas/aula
Nacional
Auxiliar de Biblioteca I R$ 1.500,00 40 horas
semanais
Auxiliar Educacional I R$ 2.000,00 30 horas
semanais
Servente Escolar I | Salario Minimo 40 horas
semanais
Motorista da Educacdo Basica I R$ 2.000,00 40 horas
semanais
Psicélogo Educacional 1 R$ 2.400,00 30 horas
semanais
Monitor escolar I R$ 1.450,00 30 horas
semanais
Moni_tc-nr de transporte I R$ 1.302,00 40 horas aulas
Nutricionista I R$ 1.550,00 20 horas
semanais
Agente de Informatica I R$ 1.350,00 40 horas
! semanais
Especialista da Educacao I Piso salarial 24 horas
Nacional semanais |
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i ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFESSOR PEB I (1° 0 5° ano)
DESCRICAO DO CARGO

CARGO Professor PEB I FUNCOES

VAGAS 22 - Ministrar aulas nos anos
PROVIMENTO Efetivo iniciais do ensino
REQUISITOS Curso superior | fundamental,

em pedagogia | responsabilizando-se pela
ou areas afins. | regéncia de turmas ou por

RECRUTAMENTO No mercado de | aulas;
trabalho, - Promover atividades em
mediante sala a partir de recursos
concurso publico | didaticos e em oficina
VENCIMENTO INICIAL Piso salarial pedagdgica, por atividades
CARGA HORARIA 24 horas artisticas de conjunto e
semanais. acompanhamento musical e

recuperagao de aluno com
deficiéncia de aprendizagem;
- Participar do planejamento,
elaboragao, execucgao,
controle e avaliagdo do
projeto pedagdgico e do
plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da
escola;

- Participar da elaboragdo do
calendario escolar;

- Atuar na elaboracgdo e na
implementagao de projetos
educativos ou em projeto de
formagdo continuada e
capacitagao profissional de

| educadores.
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PROFESSOR PEB II (6° ao 9° ano)

DESCRICAO DO CARGO

CARGO Professor PEB II FUNCOES

VAGAS 11 - preparar o conteudo a ser
PROVIMENTO Efetivo ministrado com suficiente
REQUISITOS Curso superior | conhecimento pedagdgico a fim de
na area poder perceber o processo
especifica de | aqyucativo em seu  conjunto,
educacdo dependente da acdo de mais de
RECRUTAMENTS Notmegcfhdo e uma pessoa e de todas as areas de

r;zdiaan?é atividade_s e cophecimentos;
concurso publico |~ POssuir suficiente preparo em
VENCIMENTO Piso salarial didatica, a fim de tornar o ensino
INICIAL mais adequado e eficiente, no

CARGA HORARIA

16 horas /aulas

sentido de tornar o educando cada
vez mais consciente de si e da
realidade que envolve e cada vez

mais independente do proprio
professor;

- ter capacidade de adaptagéo,
equilibrio emocional, senso de
dever, sinceridade e coeréncia de
comportamento, respeito pela
criatura humana em todas as
situagbes de vida, admiragdo pelo
ser humano, forte senso de
responsabilidade, entusiasmo e
otimismo;

- reconhecer que o educador é
quem direciona e conduz o processo
aprendizagem, para que o aluno
seja uma pessoa concreta, objetiva,
que determina e é determinado elo
social/politico/econémico/individual

para ser capaz de operar
conscientemente, mudangas na
realidade.

- organizar e dirigir situagdes de
aprendizagem trabalhando a partir
das representagdes dos alunos, dos

erros e dos obstaculos a
aprendizagem envolvendo-os em
atividades de pesquisas, em
projetos de conhecimento;
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- administrar a progressdao das
aprendizagens concebendo e
administrando situagdes problemas
ajustadas ao nivel e as

possibilidades dos alunos,
adquirindo uma visdo longitudinal
dos objetivos do ensino,

estabelecendo lagos com as teorias
subjacentes as atividades de
aprendizagem, observando e
avaliando os alunos em situacdes de
aprendizagem, de acordo com uma
abordagem formativa, fazendo
balangos periddicos de
competéncias e tomando decisSes
de progressao;

- conceber e fazer evoluir os
dispositivos de diferenciagédo
administrando a heterogeneidade
no ambito de uma turma;

- envolver os alunos em sua
aprendizagem e em seu trabalho
desenvolvendo atividades opcionais
de formagdo, favorecendo a
definicdo de um projeto pessoal do
aluno, suscitando o desejo de
aprender, explicar a relacdo com o
saber e desenvolver-lhe a
Capacidade de auto avaliacdo:

- elaborar projeto de equipe, dirigir
grupo de trabalho, conduzir
reunides, formar e renovar uma
equipe  pedagdgica, administrar
crises e conflitos interpessoais:

- Pparticipar da administracdo da
escola, da comunidade escolar e dos
encontros pedagdgicos;

- utilizar novas tecnologias para
explorar as potencialidades
didaticas dos programas em relagao
aos objetivos do ensino;

- enfrentar os deveres e os dilemas
éticos da profissdo: prevenindo a
violéncia na escola e fora dela, lutar
contra 0s preconceitos e
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discriminagbes sexuais, étnicas e
sociais. Participar da criagdo de
regras de vida comum referentes a
disciplina na escola, as sangoes e a
apreciagdo de conduta, para se
desenvolver 0 Senso de
responsabilidade, a solidariedade e
0 sentimento de justica;

- administrar sua propria formagdo
continua, sabendo explicar as
préprias prdticas aos colegas e
participar da formagdo dos mesmos.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA ]

DESCRICAO DO CARGO
CARGO Professor FUNCOES
educacado fisica
PROVIMENTO Efetivo
REQUISITOS Curso superior
em pedagogia
ou areas afins.
RECRUTAMENTO No mercado de
trabalho,
mediante
concurso
publico
VENCIMENTO I!\IICIAL Piso salarial
CARGA HORARIA 16 horas/aulas

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO DO CARGO
CARGO Auxiliar de FUNCOES
Biblioteca

VAGAS 2 - Fazer cadastro de novos usudrios da
PROVIMENTO Efetivo biblioteca e prestar orientaco;
REQUISITOS Ensino médio | Orientar usuarios sobre 0
completo funcionamento e recursos da
RECRUTAMENTO | No mercado de | biblioteca;
trabalho, = Administrar empreéstimos e
mediante devolugdes da biblioteca;

CONCUrso Auxiliar na selegdo e aquisicdo de
publico obras ou documentos para o acervo,
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VENCIMENTO R$ 1.500,00
INICIAL
CARGA HORARIA 40 horas
semanais.

classificando, organizando,

conservando a guarda de livros,
revistas e jornais;
- Auxiliar na restauragdo e

encadernacdo de material danificado
ou rasurado;

- Atuar no tratamento, recuperagao e
disseminagdo da informagdo e
executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina
de unidades ou centros de
documentagdao ou informagao, quer
no atendimento ao usudrio, quer na
administragdo do acervo, ou na
manutengao de bancos de dados;

- Executar pesquisas e levantamentos
bibliograficos, atuar no tratamento,
recuperagdo e disseminagdao da
informagdao e executar atividades
especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou
centros de  documentacdo ou
informagdo e manutencdo de bancos
de dados.

AUXILIAR EDUCACIONAL
DESCRICAO DO CARGO

CARGO Auxiliar FUNCOES
Educacional
VAGAS 1 - Inserir e atualizar dados do
PROVIMENTO Efetivo estabelecimento de ensino;
REQUISITOS Técnico na drea |- Cadastrar e editar dados dos
da educacdo estudantes;
e/ou curso - Realizar matriculas e rematriculas
superior na area | dos estudantes;
da educacéo - Expedir  declaracodes, ficha
RECRUTAMENTO | No mercado de | individual, histérico dos estudantes;
trabalho, - Alimentar o sistema Educacenso e
mediante cumprir 0s prazos determinados
concurso publico | pelo INEP;
VENCIMENTO R$ 2.000,00 |-  Atender aos  estudantes,
INICIAL, professores e comunidade escolar
CARGA HORARIA 30 horas em acgdes que envolva a secretaria
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semanais.

escolar;

- Organizar e manter atualizadas as
pastas individuais dos estudantes,
procedendo ao registro e
escrituracdo  relativos a vida
escolar;

- Colaborar no planejamento,
controle e avaliagao das atividades
de ensino. Colaborar no
estabelecimento de normas para
avaliagdo do material didatico.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente
organizacional.

- Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata,

compativeis com a funcao.

g

SERVENTE ESCOLAR
DESCRICAO DO CARGO

CARGO Servente FUNCOES
VAGAS 8 - Cuidar da faxina geral de todas as
PROVIMENTO Efetivo dependéncias de seu local de
REQUISITOS Ensino trabalho, observando-se os aspectos
fundamental |de organizagdo, higiene, economia e
incompleto controle, evitando quaisquer tipos de
RECRUTAMENTO | No mercado de desperdicios ou desvios de materiais
trabalho, de consumo;
mediante - zelar pela boa conservacdo dos
CONcurso utensilios disponiveis, seguir com
publico rigor as determinacBes relativas as
VENCIMENTO R$ 1.302,00 |tarefas e cardapios;
INICIAL - Observar as condutas relativas 3
CARGA HORARIA 40 horas higiene pessoal e boa apresentac3o,
semanais. participar das reunioes
administrativas sempre que for
convocado;

- Cuidar de toda a drea externa da
escola, mantendo-a limpa e cultivada
com hortas e jardins;

- preparar e fazer a merenda escolar
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para os estudantes;

- realizar pequenos reparos no espago
fisico do prédio e bens materiais
procurando manté-los em
funcionamento na medida do possivel
e atendendo a outras atribuigdes
correlatas determinadas por seu
superior imediato.

MOTORISTA DA EDUCACAQO BASICA N
DESCRICAQ DO CARGO
CARGO Motorista FUNCOES
VAGAS 8 - Conduzir e vistoriar os veiculos
PROVIMENTO Efetivo da area da educacdo;
REQUISITOS Ensino - Controlar o embarque e
Fundamental desembarque de passageiros
completo; e 0s orientar quanto a itinerdrios;
CNH 'D'; - Executar procedimentos para
Curso Especifico | garantir seguranca e o conforto
na area de dos passageiros;
transporte - Habilitar-se periodicamente
escolar. para conduzir 6nibus e veiculos
RECRUTAMENTO No mercado de | de transporte coletivos e alunos
trabalho, escolares.
mediante - Zelar pela guarda, seguranca
concurso publico | manutengdo, limpeza e reparos -
VENCIMENTO R$ 2.000,00 - Certificando-se = de  suas
INICIAL condigbes de funcionamento,
CARGA HORARIA 40 horas fazendo consertos de emergéncia
semanais e trocando pneus furados;
- Solicitar ao 6érgdo competente
da Prefeitura os trabalhos de
manutencdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo;
- Realizar outras atividades
atinentes ao cargo.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO DO CARGO

CARGO Psiclogo FUNCOES

VAGAS 1 - Acompanhar o ambiente escolar,
PROVIMENTO Efetivo participando do processo
REQUISITOS Curso superior | pedagdgico, contribuindo para a
em Psicologia e | melhoria dos relacionamentos
registro no CRP | interpessoais e para a promogao

(Conselho da qualidade do ensino;
Regional de - Propor e desenvolver atividades
Psicologia) coletivas para os profissionais da
RECRUTAMENTO | No mercado de | escola, relacionadas as fases do
trabalho, desenvolvimento humano, sécio
mediante emocional, aprendizagem,
concurso publico | relagdes interpessoais que
VENCIMENTO R$ 2.400,00 permeiam o processo educativo,
INICIAL dimensdo subjetiva das
CARGA HORARIA 30 horas experiéncias educacionais entre
semanais outros temas, de acordo com a

necessidade da escola e da
politica educacional;
- Promover agbes que estimulem

a participagdo dos estudantes no

ambiente escolar e 0
protagonismo  juvenil;  (acBes
essas desenvolvidas em

dinamicas de grupo e ou palestras
para conscientizagdo.);

- Auxiliar especialistas e
professores na relacdo com os
estudantes, visando a melhoria do
processo ensino e aprendizagem
que favoreca o desenvolvimento
dos estudantes;

= Fomentar 0s programas
desenvolvidos pela Secretaria de
Estado de Educagdo que abordam

0s temas contemporaneos
transversais. (palestras,
dinamicas, orientagoes,

desenvolvidas em grupo);

- Assessorar a escola no
desenvolvimento de uma
concepgdo de educacdo, na

compreensao e amplitude de seu
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papel, em seus |Ilimites e
possibilidades, utilizando 0S
conhecimentos da Psicologia;

- Propor uma concepgao do
fracasso escolar ndao como um
processo individual;

- Conscientizar pais e professores
sobre necessidades basicas de
criangas e adolescentes;

- Propor e apoiar a construgao de
novas alternativas sociais para
auxiliar na administracdo de
possiveis deficiéncias escolares;

- Compreender e clarificar a
construcao da subjetividade
(construgdo do Eu) em cada
ambiente educacional;

- Assessorar a escola na busca da
humanizagdo do sujeito, através
do encontro da cognicdo com a
motricidade, os afetos e as
emogdes na educacdo;

- Cultivar o enfoque preventivo:
trabalhar as relagdes
interpessoais na escola, visando a
reflexdo e conscientizacdo de
fungdes, papéis e
responsabilidades dos envolvidos;
- Buscar ser o mediador do
processo reflexivo e n3o o
solucionador de problemas;

- Conscientizar o individuo da
importancia de sua participacdo e
responsabilidade nos grupos em
que estd inserido, como a familia,
a escola, o trabalho e a
sociedade.
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MONITOR EDUCACIONAL
DESCRICAO DO CARGO .
CARGO Monitor Escolar FUNCOES
VAGAS 10 - Executar atividades de recreacao,
PROVIMENTO Efetivo artes, danca e entretenimento;
REQUISITOS Ensino médio |- Acompanhar passeios, visitas e
completo com | festividades sociais;
formacdo em |- Planejar jogos e entretenimentos
magistério. apropriados a faixa etaria dos grupos
RECRUTAMENTO | No mercado de | de criangas;
trabalho, - Auxiliar nos momentos de
mediante alimentagao e na higiene pessoal das
concurso criangas;
publico. - Controlar a frequéncia diaria e
VENCIMENTO R$ 1.450,00 | mensal das criangas
INICIAL - Participar da elaboracdo da
CARGA 30 horas Proposta Pedagdgica da escola;
HORARIA semanais. - Estimular os habitos saudaveis;
- Manter proximidade entre a escola
e a familia, favorecendo a
comunicagdo e a participagao.
-Executar a fungao de apoio
educacional a alunos com
L necessidades especiais.
B MONITOR DE TRANSPORTE
DESCRICAQO DO CARGO
CARGO Monitor de FUNCOES
transporte
VAGAS 4 - Garantir a integridade fisica e
PROVIMENTO Efetivo moral das criangas;
REQUISITOS Ensino - controlar os alunos nos veiculos no
fundamental | trajeto de ida e volta até a escola;
completo. - orientar pais e responsaveis sobre
RECRUTAMENTO ' No mercado de |0 transporte e assuntos correlatos a
trabalho, escola;
mediante - Manter proximidade entre a escola
concurso e a familia, favorecendo a
| publico. comunicagao e a participacdo;
VENCIMENTO R$ 1.302,00 - acompanhar passeios, visitas e
INICIAL festividades sociais, quando envolver
CARGA 40 horas os alunos escolares;
HORARIA semanais. - colaborar na organizacdo de
entrada e saida dos alunos;
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- Zelar pela disciplina dos alunos
dentro dos transportes escolares;

- acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | Nutricionista FUNCOES
VAGAS i - Identificar e analisar habitos
PROVIMENTO Efetivo alimentares e deficiéncias
REQUISITOS Curso superior | nutritivas nos individuos, bem

em Nutricdo e | como compor cardapios
registrado no especiais visando suprir as
CRN (Conselho | deficiéncias diagnosticadas;
Regional de - Elaborar programas de
Nutricionistas) | alimentagdo basica para os
RECRUTAMENTO | No mercado de | estudantes da rede escolar

trabalho, municipal;
mediante - Supervisionar os servicos de
concurso publico | alimentagdo, visitando
VENCIMENTO R$ 1.550,00 sistematicamente os Centros de
INICIAL Educacao Infantil, para o
CARGA HORARIA 20 horas acompanhamento dos
semanais. programas;

- Elaborar cardépios balanceados
e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pelo
Municipio;

- Participar do planejamento da
area fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitorios e copas dos érgdos
municipais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.306.647/0001-01
PRACA TIRADENTES, 29 - CENTRO - 37926-000
FONE: 37-3355-1500
Adm.: 2021/2024

AGENTE DE INFORMATICA

DESCRICAO DO CARGO

CARGO Agente de FUNCOES
informatica
VAGAS | - Ministrar oficinas de informatica
PROVIMENTO Efetivo com 0s alunos das escolas,
REQUISITOS Ensino médio promovendo a educacao digital;
completo; - Administrar ambientes
Ensino técnico computacionais; '
na area de - Fornecer suporte tecnico no uso
informatica. de equipamentos e programas
RECRUTAMENTO | No mercado de | computacionais;
trabalho, - Orientar na criagao de banco de
mediante dados de sistemas de informagoes
concurso publico | geograficas, configurar e instalar
VENCIMENTO R$ 1.350,00 recursos e sistemas
INICIAL computacionais;
CARGA HORARIA 40 horas
semanais.

2

B ESPECIALISTA EM EDUCACAO ]
DESCRICAO DO CARGO
CARGO Especialista em FUNCOES
Educacado
VAGAS 3 - Exercer em unidade escolar a
PROVIMENTO Efetivo supervisao do processo didatico como
REQUISITOS Curso superior na | €lemento articulador no planejamento,
area especifica de | N0 acompanhamento, no controle e na
educacdo. avaliagao das atividades pedagdgicas,
RECRUTAMENTO | No mercado de | conforme o plano de desenvolvimento
trabalho, pedagogico e institucional da unidade
mediante escalar;
ConFurso pu_bllco - atuar como elemento articulador das
VENCIMENTO Piso salarial relagdes interpessoais internas e
INICIAL professor externas da escola que envolvam os
CARGA HORARIA 24 horas profissionais, os alunos e seus pais e a
semanais. comunidade;

- planejar, executar e coordenar
cursos, atividades e programas
internos de capacitagdo profissional e
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treinamento em servigo;

- participar da elaboracao do
calendario escolar;

- participar das atividades do Conselho
de Classe ou coordena-las;

- exercer, em trabalho individual ou
em grupo, a orientagao, o
aconselhamento e o encaminhamento
de alunos em sua formagao geral e na
sondagem de suas aptidoes
especificas;

- atuar como elemento articulador das
relagdes internas na escola e externas
com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio
psicopedagogicos e como ordenador
das influéncias que incidam sobre a
formagdo do educando;

- exercer atividades de apoio &
docéncia;

- exercer outras atividades integrantes
do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no
regimento escolar.
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DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR ESCOLAR

A T e S L
DESCRICAO DO CARGO

CARGO Diretor Escolar FUNCOES

VAGAS 2 - Coordenar o Setor sob sua
PROVIMENTO Comissionado guarda e responsabilidade;
REQUISITOS | Comprovar Ensino - trabalhar em conjunto com a

Superior Graduagdo | administragao central, permitindo
Licenciatura plena a execugao de servicos publicos ou

na area da de utilidade publica proprios,
educacao concedidos e permitidos;
acumulada com pés |- manter o desenvolvimento de
graduacao. politicas de servicos publicos do
RECRUTAMENTO | No mercado de setor,  compativeis com a
trabalho, mediante | necessidade da populagdo;
nomeagao. - coordenar 0s servicos e o0s
VENCIMENTO R$ 3.200,00 servidores colocados a sua
INICIAL responsabilidade e chefia;
CARGA 40 horas semanais |- auxiliar na fiscalizacdo de
HORARIA servicos publicos préprios,

concedidos e permitidos;

- desempenhar outras tarefas afins
ao cargo;

- coordenar a administracdo
financeira e a contabilidade da

escola;

- coordenar a administracdo de
pessoal;

- favorecer a gestdo democrética
da escola;

- gerenciar as agbes de
desenvolvimento dos recursos
humanos da escola;

- orientar o funcionamento da
secretaria;

- participar do atendimento escolar
no municipio;

- coordenar a elaboragao,
implementagdo, acompanhamento
e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola;

- Promover a cultura da
transparéncia e equidade entre a
equipe;
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- Dirigir, presidir e supervisionar
todas as atividades e servigos
escolares, responsabilizando pelo
seu funcionamento, organizagao e

atendimento aos objetivos
propostos;

- Responsabilizar-se pelo
funcionamento do
estabelecimento, perante 0s

orgaos e entidades publicas, com
base em legislagdo propria;

- Coordenar o processo de
elaboracgao coletiva:

a) Do curriculo
b) Do calendario escolar;
c) Das normas disciplinares e
de funcionamento da escola.
d) Dos planos de atividades da
escola e dos professores
(adogdo de livros, material
didatico, etc.) zelando pelo
seu fiel cumprimento.
- Distribuir turmas, aulas e
atividades entre os professores,
para os anos dos cursos, etapas e
ensino mantido pelo
estabelecimento;
- Promover o entrosamento entre
alunos e alunos, alunos e
professores, professores e pais,
criando um ambiente sadio, afetivo
e de respeito mutuo na escola;
- Responder  por  quaisquer
recursos destinados ao
estabelecimento, prestando os
esclarecimentos necessarios;
- Divulgar e assegurar o exato
cumprimento deste Regimento,
decidindo em dltima instancia
escolar, os problemas e casos
0missos no mesmo;
- Oferecer ao aluno com
necessidades educacionais
' especiais servigos especializados
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e/ou estratégias diferenciadas;
- Fortalecer o Conselho Municipal
de Educagdao para atuar junto ao
diretor na gestao;
- Conscientizar a equipe sobre a
necessidade de mudanca e de
melhoria continua da educagao;
- Engajar toda a equipe da escola
em torno de uma direcao/objetivo
comum;
- Reconhecer e incentivar a equipe
da escola;
- Buscar engajamento com as
equipes central e regional;
- Definir dentro do Projeto
Pedagogico da escola, objetivos e
metas de aprendizagem em sala
de aula;
- Reconhecer que o aluno é
construtor do seu conhecimento,
respeitando  seus niveis de
desenvolvimento e ritmo de
aprendizagem;
- Focar e concentrar esforcos na
criagdo do habito da leitura e da

escrita;
- Garantir atengdo e suporte para
alunos com necessidades

educacionais especiais, ou com
defasagem de aprendizagem:;

- Estruturar e comunicar o plano
de atividades da escola;

- Disponibilizar material
pedagogico e potencializar sua
utilizacao com enfoque

pedagdgico;

- Garantir que todos na escola
conhegam a Politica Educacional do
Estado;

- Planejar a evolugdo do
desempenho académico dos

alunos;
- Promover o desenvolvimento de
valores como respeito,

responsabilidade e ética;
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- Desenvolver e implementar agdes
para garantir a frequéncia dos
alunos;

- Apoiar os professores por meio
de suporte, acompanhamento,
objetivando a busca da melhoria
continua de sua pratica.

- Criar condicdes propicias para o
desenvolvimento profissional dos
professores;

- Fazer da escola um ambiente
atrativo, agradavel e acolhedor
para todos;

- Promover atividades de
integracao da escola com pais e
comunidade;

- Envolver pais e responsaveis na
vida académica dos filhos e fazer
com que colaborem para seu
desempenho escolar;
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ANEXO III

QUADRO DE NIVEIS
PELA VIA NAO ACADEMICA.

DENOMINAGCAO DO CARGO NIVEL I NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
II II1 IV \'
Professor de Educagdo Basica — | Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
PEB I e PEB II do cargo
Professor de Educacao Fisica Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Auxiliar de Biblioteca Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Auxiliar Educacional Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Servente Escolar Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Motorista da Educacdao Basica Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Psicologo Educacional Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Monitor Escolar Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo _
Monitor de transporte Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Professor de Educacéo Fisica Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Nutricionista Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Agente de Informatica Vencimento basico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
Especialista da Educacdo Vencimento bdsico | 10% 20% 30% 40%
do cargo
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ANEXO 1V

QUADRO DE PROMOGCAO

VIA ACADEMICA

DENOMINACA | GRAU GRAU B GRAU C GRAU D
O DO CARGO A 5% 10% 15%
-  Professor | Vencim | - 1 (um) |- 1 (um) | - 1 (um)
de Educacgao | ento certificado de | certificado de | certificado de
Basica - PEB I | basico pos- pos-graduagao pos-graduagao
e PEB II; do graduacao na |em nivel de|em nivel de
cargo area de | mestrado na | doutorado na
- Professor de educagdo ou | area da | area da educagao
Educacao em area | educagao ou em | ou em area
Fisica correlata com | area correlata. correlata.
duragao
-Psicélogo minima de
educacional 360
(trezentas e
- Especialista sessenta)
da Educacao horas.
- Nutricionista
DENOMINACA | GRAU GRAU B GRAU C GRAU D
O DO CARGO A 5% 10% 15%
Auxiliar de | Vencim | - Certificados | - Possuir mais | Possuir mais de
Biblioteca ento de cursos na|de 5 (cinco)| 10 (dez) anos de
basico area de | anos de efetivo | efetivo  servicos
do educagdo ou | servicos prestados
cargo em area | prestados diretamente  ao
correlata diretamente ao | municipio e;
(bibliotecaria) | municipio.
totalizando no - Possuir
minimo 360 | - N&o possuir | graduacdo de
(trezentas e | qualquer ensino  superior
sessenta) penalidade em qualquer
horas; aplicada pela | drea;
administragdo
- avaliacdo de | publica; - requisitos do
capacitagdo artigo 89 desta
para 0 | - requisitos do | lei.
exercicio da | artigo 89 desta
fungao lei.
realizada por
comissao
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designada
pela
Secretaria
Municipal de
Educacdo;
- requisitos do
artigo 89
desta lei.
DENOMINACA | GRAU GRAU B GRAU C GRAU D
O DO CARGO A 5% 10% 15%
Auxiliar Vencim | - Certificados | - Possuir mais | Possuir mais de
Educacional ento de cursos na|de 5 (cinco) |10 (dez) anos de
basico area de | anos de efetivo | efetivo  servicos
do educacao, servicos prestados
cargo totalizando no | prestados diretamente ao
minimo 360 | diretamente ao | municipio e;
(trezentas e | municipio;
sessenta) - Possuir
horas; - apresentagdo | graduagdo de
de cursos de | ensino superior
- avaliagdo de | capacitacdo em qualquer
capacitacado profissional area;
para o | voltados para
exercicio da | atendimento aos | - requisitos do
fungao alunos e | artigo 89 desta
realizada por | familiares; lei.
comissdo
designada - N&o possuir
pela qualquer
Secretaria penalidade
Municipal de | aplicada pela
Educagéo; administracao
plblica;
- requisitos do
artigo 89 | - requisitos do
desta lei. artigo 89 desta
lei.
|
DENOMINACA | GRAU GRAU B GRAU C GRAU D
O DO CARGO A 5% 10% 15%
Servente Vencim | - Certificados | - Possuir mais | - Possuir mais de
escolar ento \de Cursos na|de 5 (cinco) | 10 (dez) anos de
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basico | area de | anos de efetivo | efetivo  servigos
do culinarias ou | servigos prestados
cargo em area | prestados direta{ngnte ao
correlata diretamente ao | municipio e;
totalizando no | municipio;
minimo 360 - Possuir
(trezentas e |- apresentagao | graduagao _de
sessenta) de cursos de |ensino  superior
horas; capacitagao em qualquer
profissional area;
- avaliagao de | voltados para
capacitagao atendimento aos | - requisitos do
para o | alunos; artigo 89 desta
exercicio da lei.
fungao - nao possuir
realizada por | qualquer
comissao penalidade
designada aplicada pela
pela administracao
Secretaria publica;
Municipal de
Educacédo; - requisitos do
artigo 89 desta
- requisitos do | lei.
artigo 89
desta lei.
DENOMINACA | GRAU GRAU B GRAU C GRAU D
O DO CARGO A 5% 10% 15%
Motorista da | Vencim | - Certificados | - Possuir mais | - Possuir mais de
Educacao ento de cursos na|de 5 (cinco) | 10 (dez) anos de
Basica basico area de | anos de efetivo | efetivo Servigos
do transportes servigcos prestados
cargo escolares, ndo | prestados diretamente  ao
incluidos diretamente ao | municipio e;
aqueles municipio;
obrigatorios - Possuir
para exercicio | - apresentacdo graduacao de
do cargo, [ de cursos de | ensino superior
totalizando no | capacitacdo em qualquer
minimo 360 | profissional area;
(trezentas e | voltados para

sessenta)
horas;

- avaliagao de

atendimento aos
alunos;

- hao  possuir

- requisitos do
artigo 89 desta
lei.
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capacitagao
para 0
exercicio da
fungao
realizada
comissao
designada
pela
Secretaria
Municipal de
Educacao;

por

- requisitos do

qualquer
penalidade
aplicada pela
administragao
publica;

- requisitos do |
artigo 89 desta
lei.

artigo 89
desta lei.
DENOMINACA | GRAU GRAU B GRAU C GRAU D
O DO CARGO A 5% 10% 15%
Monitor Vencim | Certificados - Possuir mais | - Possuir mais de
Escolar ento de cursos na|de 5 (cinco) | 10 (dez) anos de
basico area da | anos de efetivo | efetivo  servigos
do educagao, servigos prestados
cargo totalizando no | prestados diretamente ao
minimo 360 | diretamente ao | municipio e;
(trezentas e | municipio;
sessenta) “ Possuir
horas; - apresentacao | graduacao de
de cursos de |ensino  superior
- avaliagdo de | capacitacdo em qualquer
capacitacdo profissional area;
para o | voltados para
exercicio da | atendimento aos | - requisitos do
fungao alunos; artigo 89 desta
realizada por lei.
comissao - nado possuir
designada qualquer
pela penalidade
Secretaria aplicada pela
Municipal de | administragéo
Educacao; publica;

- requisitos do '

artigo 89
desta lei.

- requisitos do
artigo 89 desta
lei.
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DENOMINACA | GRAU GRAU B GRAU C GRAU D
O DO CARGO A 5% 10% 15%
Monitor de | Vencim | Certificados - Possuir mais | - Possuir mais de
transporte ento de cursos na|de 5 (cinco) |10 (dez) anos de
basico area de | anos de efetivo | efetivo  servigos
do transportes servigos prestados
cargo escolares, prestados diretamente ao
totalizando no | diretamente ao | municipio e;
minimo 360 | municipio;
(trezentas e - Possuir
sessenta) - apresentagao | graduacgéo de
horas; de cursos de | ensino superior
capacitagao em qualquer
- avaliagao de | profissional area;
capacitagao voltados para
para o | atendimento aos | - requisitos do
exercicio da | alunos; artigo 89 desta
funcdo lei.
realizada por |- n8o possuir
comissao qualquer
designada penalidade
pela aplicada pela
Secretaria administragao
Municipal de | pablica;
Educacgdo;
- requisitos do
- requisitos do | artigo 89 desta
artigo 89 | lei.
desta lei.
DENOMINACA | GRAU GRAU B GRAU C GRAU D
O DO CARGO A 5% 10% 15%
Agente de | Vencim | Certificados - Possuir mais | - Possuir mais de
Informatica ento de cursos na|de 5 (cinco) | 10 (dez) anos de
basico area de | anos de efetivo | efetivo  servicos
do informatica, servicos prestados
cargo totalizando no | prestados diretamente ao
minimo 360 | diretamente ao municipio e;
(trezentas e | municipio;
sessenta) - Possuir
horas; - apresentagao | graduacgdo de
de cursos de |ensino  superior
- avaliagao de | capacitacdo em qualquer
capacitacdo profissional area;
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para 0 | voltados para
exercicio  da | atendimento aos | - requisitos do
fungao alunos; artigo 89 desta
realizada por lei,
comissdo - ndo possuir
designada qualquer
pela penalidade
Secretaria aplicada pela
Municipal de | administragdo
Educacao; publica;
- requisitos do | - requisitos do
artigo 89 | artigo 89 desta
desta lei. lei.
ANEXO V:
Vantagens Pecuniarias
’— ~ -
Valor sobre o Frequéncia
Vantagem Percentyal .y qual incide o Requisitos qde
S percentual pagamento

Gratificagoes

Varia conforme

Varia conforme a

Exercicio de cargo em
comissao ou fungéo

Mensalmente

a fungao funcao gratificada
Filho menor de 18
Abono o ; tcire | @N0s, filho invalido ou
g i 4
Familia 5% Vencimento bésico mentalmente incapaz Mensalmente
e filho estudante
Efetivo Exercicio
Trintenario 10% Vencimento basico ’ prestados Acada 30
diretamente ao anos,
Municipio
Ajuda de Varia conforme | Varia conforme a Exercicio de funcdo Quando
custo a fungao fungdo fora do Municipio designado
Efetivo exercicio
" A s o ; o prestados A cada 5
Quinquénios 10% Vencimento basico diretamente ao e—
Municipio
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